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458 casos H1N1 confirmados

m Episodios gripe AP :
- 716 casos (12 semana @
- 1026 casos (12 semana septie
- Total episodios: 4293; 85% entre 15 y
m ABSOLUTA NORMALIDAD ASISTENCIAL |



" C
Osakidetza ESCENARIO ASISTENCIAL

Hipotesis asumidas:

- Tasa de ataque 30%

- Duracion de la epidemia: 8 semanas

- Consultas: 15% de los casos clinicos

- Hospitalizacion: 2% de casos clinicos

- Estancia Media en Hospital (no UCI): 7 dias

- Pacientes que necesitaran cuidados respiratorios: 20%

- Porcentaje de incremento diario en la llegada de ingresos: 3%
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m Orientacion de
urgente

m Mantenimiento de la aci
demorable



'['_ RESUMEN OPERATIVO
Osakidetza

EN FUNCION DE LA FASE

Fase MAXIMA

Reduccién actividad programada

| AP 85%
m  Quirdrgica Y consultas externas

(Hospitales) 100%
Incremento oferta urgente
m AP 70%
m  Hospitales 200%

Adecuacion camas generales

m  Hospitales Agudos 1.300

m  HLME 100

Instalaciéon camas adicionales

m  Reserva (situacion excepcional) 130

m  Extraordinarias 300

Adecuacidén camas resp. esp. 20 -

m Pediatria
m Generales 90




'["_ CAMAS HOSPITALARIAS:
Osakidetza NUMERO ESTIMADO

ngresos hospitalarios estimados: 12.000
ias de estancia: 84.000
pidémica: 56 dias

Camas gripe Os In extraordinarias)

m Distribucidén asimétric
supone retrasos de la a
S asistencial

m Necesidad de plan Territorial

m Ampliar cuidados respiratorios co
intermedias de ventilacibn mecanica no
(de 48 a 75)
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PERSONAS: ACCIONES POR FASES

Fase O

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles y embarazadas.
ormacion al conjunto de la plantilla sobre medidas de autoproteccion.

~

)afia de vacunacion del personal sanitario.
emporal realizacion pruebas de la Oferta Publica de Empleo categorias de
ivo sensibles.

Contratacion y fo i
Cambios internos de puesto © Organizacion de Servicios.

Ampliacién de los turnos y las jorne 0 al maximo del marco legal
en materia de flexibilidad de jornada.

Reincorporacién al servicio activo a personal en situa
con reserva de puesto.

Traslado de personal entre distintas Organizaciones de Servicio

Cancelacion de la concesion de permisos, vacaciones o licen
anulacion de las ya concedidas.

Posibilitar la reincorporacion al servicio activo de personal jubilado y otros c



